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O papel da Educacao
em Saude no contexto
da NR O1
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Contribuicoes da Educacao
em Saude

@ Fortalecer a cultura de prevengao,
estimulando atitudes seguras,
corresponsabilidade e participagao
ativa das equipes;

® Promover a saude fisica, mental
e psicossocial, considerando o
trabalho como fator determinante
do processo saude-doenga;

® sensibilizar para os fatores psicossociais
do trabalho, como organizagao do
trabalho, relagoes interpessoais,
comunicacgao, carga mental e
estresse ocupacional;

& Engajar os trabalhadores nos processos
de identificagao, comunicagao e controle
de riscos, favorecendo ambientes mais
colaborativos e seguros.
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Educacao em Saude
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