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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

2. .
2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Sesc

Este Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer as especificagdes
técnicas, os critérios de aceitabilidade, os prazos, as condigdes de
fornecimento e demais detalhes necessarios para eventual contratagao pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, nos
mesmos termos e condi¢gdes aqui estabelecidos, visando a prestagao de
servicos de organizacao e apoio logistico necessario a realizagao das
Edicoes do Projeto CARAVANA SESC/ES.

DA JUSTIFICATIVA

. O Projeto Caravana SESC tem por principal objetivo levar acbes de
assisténcia, saude, lazer, cultura e educacdo para as comunidades
periféricas do estado do Espirito Santo, ofertando diversas atividades para
diferentes regibes, com o objetivo de democratizar o acesso a servigos
socioassistenciais e promover a qualidade de vida da populacgao, oferecendo
uma variedade de atividades para todas as idades e interesses.

As atividades oferecidas pela Caravana SESC s&o planejadas a fim de
proporcionar uma programacao bastante diversificada nos 05 eixos de
atuacao do SESC, que incluem atividades esportivas com aulas de ginastica,
dancga, jogos esportivos e atividades recreativas. Atividades da Cultura:
Espetaculos teatrais, musicais, oficinas de artes, cinema e literatura.
Atividades de Lazer: Brinquedoteca, espacgo de leitura, atividades ludicas e
recreacgao infantil. Atividades de Saude: Ag¢des de promocgao da saude e
saude bucal, como palestras, workshops e orientagdes nutricionais. E
Atividades de Assisténcia Social: com apoio ao empreendedorismo local e a
inclusdo produtiva, dentre outras atividades.

Os principais beneficios da Caravana SESC entdo no processo de
democratizacdo do acesso a servigos e atividades, levando essas acdes
para regides que muitas vezes ndo tém acesso a esses servigos. Dessa
forma buscamos a promog¢ao da qualidade de vida e fortalecimento do
territério, quando possibilita vivéncias que estimulam a pratica de atividades
fisicas, a leitura, a participagcdo em atividades culturais e o desenvolvimento
de habitos saudaveis.

Temos ainda como beneficio o fortalecimento dos lagos comunitarios por
intermédio da interacdo entre as pessoas, a troca de experiéncias e a
construcdo de um senso de comunidade. A valorizagao da cultura local com
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a apresentacao de experiéncias que valorizam as manifestacdes culturais de
cada regido.

2.5. Serao ofertados gratuitamente para toda populagdo atendimentos, oficinas
entre outros servigos nas areas de Saude, Assisténcia Social, Educacao,
Cultura e lazer, oferecidos pelo Sesc-ES e diversos outros parceiros.
Teremos também uma feira de empreendedores locais, para fomento da
economia.

2.6. A realizagdo da presente licitacdo sera regida pela Resolugao Sesc n°
1.593/24 de 02 de maio de 2024, publicada no Sitio Eletrénico Oficial em 02
de maio de 2024.

3. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

3.1.As especificagbes técnicas do servico, bem como suas respectivas
quantidades, estdo detalhadamente descritas a seguir e também no Anexo |l
- Tabela de Especificacbes Técnicas, Quantidades e Valores deste
documento, para todos os fins de direito.

3.2.0s servicos a serem prestados compreendem a execugdo de eventos
realizados pelo SESC/ES e incluem as seguintes tarefas:

3.2.1. Operacionalizagc&o da logistica e infraestrutura dos eventos, com o
acompanhamento da montagem e desmontagem da infraestrutura fisica
dos eventos.

3.2.2. Operacionalizagdo em todas as etapas dos eventos, com
profissionais especializados e capacitados.

3.2.3. Apoio de cerimonial, com a supervisao direta do SESC/ES.

3.2.4. Busca e indicacéo de opc¢des de locais para o evento de acordo com

a tematica solicitada pelo SESC/ES.

3.2.5. Realizagdo de mais de um evento simultaneamente, sem prejuizo da
qualidade e agilidade no atendimento. Podem ocorrer eventos
simultaneamente em mais de um Municipio.

3.2.6. Para suporte de assessoria, planejamento, organizagao, cerimonial,
logistica, realizagdo de pesquisas de fornecedores, cotagbes e
subcontratagcdes e de infraestrutura necessarios para realizacdo dos
eventos, a CONTRATADA devera contar com equipe minima para
atendimento exclusivo ao Caravana Sesc e que ficara responsavel pela
realizacdo de todas as atividades relacionadas aos itens constantes na
planilha de eventos, com exceléncia e qualidade e cumprindo as
exigéncias de formagéo basica e experiéncia profissional comprovada,
apo6s a assinatura do contrato.
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3.3.Para a definicdo dos parametros apresentados foi organizado Estudo
Técnico Preliminar — ETP, no qual consta a analise mais elaborada do que
precisa ser contratado. O ETP responde questdes basicas acerca da
natureza e condi¢des da aquisi¢ao, fornecendo um embasamento técnico
e objetivo para o qué, por qué, quando e quanto comprar.

3.4.0 ETP apresenta o delimitador inicial para os parametros da aquisi¢ao e
que atenda as necessidades inicialmente estabelecidas.

3.5.As edigdes do Caravana Sesc podem ser de grande, médio e pequeno
porte, conforme for demandada, sendo estimadas as seguintes
caracteristicas:

a) TIPO 1 - Eventos de grande porte: sdo aqueles com a estimativa de
publico de 3.001 a 5.000 ou mais pessoas.

b) TIPO 2 - Eventos de médio porte: sdo aqueles com a estimativa de
publico de 1.001 a 3.000 pessoas.

c) TIPO 3 - Eventos de pequeno porte: sdo aqueles com a estimativa de
publico de até 1.000 pessoas.

3.6.0 Planejamento do credenciamento sera julgado por lotes definidos por
territorios, considerando a adequagao as demandas locais, onde cada regido
pode ter particularidades que influenciam a aquisicdo, como fornecedores
locais, legislagcdes especificas ou necessidades diferenciadas. Sendo o
Credenciamento distribuido por lote, conforme tabela abaixo:

Municipios
com
Lote/Macrorregiao Municipios Unidades
Sesc
AR/ES
19 municipios - Afonso Claudio,
Brejetuba, Cariacica, Conceicao do
Castelo, Domingos Martins, Fundao, Cariacica,
Lote 1 - Guarapari, Itaguacgu, Itarana, Laranja da Guarapari,
Metropolitana Terra, Marechal Floriano, Santa Vitéria e

Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa  Vila Velha
Teresa, Serra, Venda Nova do Imigrante,
Viana, Vila Velha e Vitéria
16 municipios - Agua Doce do Norte,
Aguia Branca, Barra de Sao Francisco,
Lote 2 - Norte Boa Esperanca, Conceicdo da Barra,
Ecoporanga, Jaguareé, Mantendpolis,
Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pedro

Sao
Mateus
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Canario, Pinheiros, Ponto Belo, Sao
Mateus e Vila Pavao
16 municipios - Alto Rio Novo; Aracruz,

Baixo Guandu, Colatina, Governador Aracruz,
Lindenberg, Ibiragu, Jodo Neiva, Linhares, Linhares,
Lote 3 - Central Marilandia, Pancas, Rio Bananal, Séao Colatina e
Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha, Baixo
Sao Roque do Canaa, Sooretama e Vila Guandu
Valério

27 municipios — Alegre, Alfredo Chaves,
Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom
Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim,
Castelo, Divino de Sao Lourencgo, Dores do

Rio Preto, Guacui, Ibatiba, Ibitirama, S
Lote 4 - Sul . S , a de
Iconha, Irupi, ltapemirim, luna, Jerénimo .
ltapemirim

Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul,
Muniz Freire, Muqui, Piuma, Presidente
Kennedy, Rio Novo do Sul, Sdo José do

Calgado e Vargem Alta

3.7.Sendo estimado o seguinte quantitativo de edicbes do Caravana Sesc para
cada um dos lotes, conforme quadro abaixo:

Lote/Macrorregiao TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 Total
Grande Médio Pequeno Edicoes
Porte porte porte
Lote 1 - 5 2 2 10
Metropolitana

Lote 2 - Norte 1 2 1 4
Lote 3 - Central 1 1 5
Lote 4 — Sul 2 2 2 6
Total 11 7 6 24

4. DA FORMA DE REMUNERAGAO DA (S) CONTRATADA (S)

4.1.Para realizagdo de todas as atividades propostas, iremos adotar como
parametro de escopo e valor contido no Anexo lll - Tabela Referencial do
Sindicato das Empresas de Promogao, Organizagao e Montagem de
Feiras, Congressos e Eventos em Geral do Espirito Santo
(SINDIPROMI/ES), vigente ao tempo da solicitagao.
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4.1.1. A tabela utilizada como base, € um importante instrumento para
elaboracgao de propostas financeiras e um balizador para formacéao de
preco, quer seja na inciativa privada ou junto aos 6rgaos publicos. Pois
os valores apresentados estdo baseados em servicos de primeira
qualidade, apresentando por empresas e profissionais de diversas
areas de atuacao, desta forma levando servigos de qualidade com
maior responsabilidade. Os valores apresentados estao distribuidos
por varias areas do segmento de eventos incluido servigos e
equipamentos necessarios para realizacdo de eventos. A tabela tem
como base a Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008 na Subsecao
V — Das Organizadoras de Eventos — Art. 30 e ainda o Decreto Federal
N° 7.381/10, que regulamenta e referida Legislagdo.

4.2. O regime de execugédo se dara pela apresentacdo de um Briefing que sera
submetido a Geréncia, e se validado devera ser enviado a empresa Contratada
para que possa apresentar o Projeto de execugdo do evento. A partir do
recebimento do Projeto, o SESC ira emitir a Ordem de Compra/Servigo, composta
por precos unitarios de itens da Tabela Referencial.

4.3. Os grupos utilizados serao:

a) Méveis e outros objetos para eventos, incluindo transporte,
montagem e desmontagem

b) Infraestrutura para eventos;

c) Equipamentos para recreagao - brinquedos e servigos;

d) Servigos e Recursos Humanos;

e) Sonorizagao, iluminagao, elétrica, audio visuais, carro de som e fotos.

4.4.0s Custos Indiretos ndo se aplicam para composig¢do dos custos, uma vez
que todos os custos indiretos (frete, deslocamentos, hospedagem, etc) ja
estdo contemplados na composicao de preco dos itens da Tabela Referencial
do SINDIPROM/ES.

5. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

5.1.A estimativa de custos para essa contratacdo é de R$ 2.084.516,82 (dois
milhdes, oitenta e quatro mil, quinhentos e dezesseis reais e oitenta e
quatro centavos), para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

5.2.0 valor é justificado pelo aumento no numero de eventos devido a mudancga
de estratégia de agdes promocionais da Instituicdo, com mais foco nas agdes
finalisticas. O SESC/ES reserva-se ao direito de, a seu critério, utilizar ou ndo
a totalidade desses recursos, devendo os pagamentos serem efetuados de
acordo com os servigos demandados, executados e os valores contratados.
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6. DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1.0s fornecedores interessados deverao apresentar, juntamente com sua
proposta, documentagao comprobatoria de sua qualificacéo técnica.

6.2.Para ser considerado habilitado quanto a qualificacdo técnica, o fornecedor
devera atender aos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no edital de credenciamento, os quais poderao incluir, mas nao
se limitarao a:

6.2.1. Atestado(s) de capacidade técnica, sendo obrigatério o minimo de
01 (um) atestado para cada tipo de evento (pequeno, médio e grande
porte), emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente assinado(s), carimbado(s), em papel timbrado do
contratante, contendo a identificagdo e contato dos signatarios e que
comprove(m) a aptiddo do licitante para execugcdo de eventos
compativeis com as classificagbes estabelecidas no subitem 3.5 do
Termo de Referéncia, evidenciando a prestacdo satisfatéria dos
Sservigos.

6.2.2. Para fins de comprovacao do presente item, os atestados deverao
atender, no minimo, as seguintes condi¢des:

6.2.2.1. Referir-se a contratos em que o licitante tenha prestado
servicos de realizacdo de eventos com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo previsto no Termo de
Referéncia, conforme o tipo de evento (pequeno, médio ou
grande porte).

6.2.3. Sera admitido o somatério de atestados referentes a servigos
executados de forma concomitante, desde que, em conjunto, atendam
ao percentual exigido para cada tipo de porte de evento,
considerando-se equivalente, para fins de comprovacdo da
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

6.2.4. Os atestados deverao dizer respeito a servicos compativeis com a
atividade econdmica principal ou secundaria do licitante, conforme
objeto social constante no contrato social vigente.

6.2.5. O Sesc reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo,
documentagdo complementar (como copia do contrato original), com
0 objetivo de verificar a veracidade das informagdes constantes nos
atestados apresentados. Atestados genéricos, sem dados objetivos,
poderdo ser desconsiderados.

6.3.A avaliacdo da qualificagao técnica dos fornecedores sera realizada pela
comissdo de credenciamento e/ou area técnica, que podera solicitar
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esclarecimentos ou complementagdes a documentagao apresentada, quando
necessario.

6.4.As exigéncias de qualificacdo técnica estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no edital de credenciamento tém por objetivo garantir a
contratacao de fornecedores qualificados e aptos a executar os servigos de
acordo com as necessidades da contratante.

6.5.A contratante reserva-se o direito de solicitar informagdes adicionais ou
realizar diligéncias para verificar a veracidade e adequagéao das informagdes
apresentadas pelos fornecedores, visando assegurar a lisura e transparéncia
do processo licitatorio.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE

7.1.0 prazo de vigéncia da Edital de Credenciamento sera de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel mediante termo aditivo, desde que as condi¢des
permanegam vantajosas, na forma do art. 33 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESC 1.593/2024.

7.2. Eventuais reajustes subsequentes poderédo ser concedidos apds 12 (doze)
meses contados da realizagdo do primeiro ajuste e assim sucessivamente.

7.3.0 critério de reajuste a ser adotado sera exclusivamente a atualizagdo da
Tabela do SINDPROM-ES, considerando que os precos contratados estado
diretamente vinculados a essa referéncia setorial.

7.4.A quantidade prevista neste documento é resultado de uma previsdo de
consumo, nao havendo, portanto, garantia de sua real utilizagdo durante a
vigéncia desse instrumento, pois se trata de estimativa.

8. DA ENTREGA DO OBJETO E EXECUGAO

8.1. A montagem da estrutura, entrega dos materiais e a realizagao dos servigos
necessarios serao efetuadas no local dos eventos, conforme determina este
Termo de Referéncia, com no minimo 02 dias de antecedéncia.

8.2.Toda a estrutura devera estar montada, conforme descrito neste Termo de
Referéncia, com antecedéncia minima de 02 (duas) horas e ser desmontada
apenas no final dos eventos, devendo a empresa Contratada garantir o pleno
funcionamento de todos os equipamentos durante o periodo. Lembrando que
os eventos acontecerao no intervalo compreendido entre 09:00 e 13:00 horas,
totalizando 04 horas de evento.

8.3. A responsabilidade pela entrega/execucédo dos servigos sera integralmente
atribuida ao fornecedor contratado. O fornecedor sera responsavel por
assegurar que o servigco seja de acordo com as especificagdes técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato firmado.
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8.4.0 fornecedor devera adotar todas as medidas necessarias para garantir que
a entrega ocorra dentro dos prazos estipulados, em conformidade com as
condicdes de qualidade e seguranga exigidas. Além disso, é de
responsabilidade do fornecedor garantir que o material necessario ao evento
seja adequadamente embalado e protegido durante o transporte, de modo a
evitar danos ou perdas.

8.5.Em caso de atraso na entrega ou de ndo conformidade com as especificagdes
técnicas, o fornecedor sera passivel de sancbes conforme previsto no
contrato, incluindo a aplicacdo de multas ou outras medidas cabiveis.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

9.1.Realizar o servigo objeto da contratagdo de forma completa, com atendimento
de todos os requisitos, sem que haja a descontinuidade nem necessidade de
realizarem quaisquer contratagdes adicionais. Assim, a interrupgcéo do objeto
da contratacdo em tela pode comprometer a continuidade das atividades do
Caravana Sesc e, por conseguinte, sua contratacdo deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo continua é
imprescindivel, uma vez que esta voltado para o funcionamento das rotinas
administrativas do Orgao.

9.2. Cumprir fielmente o que estabelece as clausulas e condi¢ées do Contrato, o
qual deve ser do tipo demanda, registradas através de ordem de servigos, isto
€, a empresa deve cumprir fielmente o que estabelece a ordem de servigos e
os itens que porventura ndo forem usados ndo devem ser gerado encargos
para administracdo buscando atender o nivel de qualidade esperado para os
eventos institucionais, sem o presente objeto e sua respectiva consecugao
corre-se risco de ndo se obter o real atendimento das demandas e
expectativas desta coordenacao.

9.3. Executar os servigos contratados por profissionais especializados objetivando
a realizagao dos servigcos de forma completa, sem que haja descontinuidade
além de observar atentamente as condi¢gdes apresentadas pela Coordenacao
de Assisténcia Social do Sesc, demonstrando inclusive capacidade técnica
para devida execucao de servicos.

10. CRONOGRAMA

10.1. A Unidade requisitante devera apresentar o Briefing de intengdo de
realizacao de evento com antecedéncia minima correspondendo a cada nivel
e porte de evento, conforme seguintes prazos:

a. Para realizagcao de eventos de Tipo 1, deve-se apresentar o projeto com
prazo anterior a data do evento de 20 (vinte) dias corridos;
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b. Para realizagdo de eventos de Tipo 2, deve-se apresentar o projeto com
prazo anterior a data do evento de 15 (quinze) dias corridos;

c. Para realizagao de eventos de Tipo 3, deve-se apresentar o projeto com
prazo anterior a data do evento de 15 (quinze) dias corridos.

11.DO BRIEFING

11.1. O briefing de eventos € um documento essencial que reune todas as
informagdes necessarias para a organizagao e execugao de um evento. Ele
serve como um guia que orienta a equipe responsavel, garantindo que todos
0s aspectos do evento sejam considerados e planejados adequadamente. Um
briefing bem elaborado é fundamental para o sucesso de qualquer evento,
seja ele corporativo, cultural ou social.

11.2. A importancia do briefing de eventos reside na sua capacidade de alinhar
expectativas entre todos os envolvidos. Ele ajuda a definir objetivos claros,
publico-alvo, orgamento, cronograma e recursos necessarios. Com um
briefing bem estruturado, a equipe pode evitar mal-entendidos e garantir que
todos trabalhem em sinergia para alcangar os resultados desejados.

11.3. Um briefing de eventos deve incluir diversos elementos essenciais, como a
descricdo do evento, objetivos, publico-alvo, data e local, orgcamento,
fornecedores e cronograma. Cada um desses elementos desempenha um
papel crucial na organizagao e execugao do evento, permitindo que a equipe
tenha uma viséo clara do que precisa ser feito e quando.

11.4. Para cada demanda que surgir, a area demandante devera elaborar um
Briefing, com as informagdes minimas necessarias do evento, levantando
todos os itens e insumos que serao necessarios.

11.5. O documento devera ser elaborado respeitando-se os prazos minimos
estipulados para cada porte de evento, conforme subitem 3.7, sendo
submetido a analise do setor responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do
Contrato, que por sua vez, validando sua conformidade, autorizara a
execucao direcionando a demanda a empresa contratada.

12.DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. Ressaltamos que os 6rgaos estao exigindo informagdes completas sobre
os Eventos, pois acreditam que esta forma é a mais facil de fiscalizar os
mesmos, diminuindo inconsisténcias e recusas de prestagao de contas.

12.1.1. Considerando as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores, sobretudo do
Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Departamento Nacional, em relagao
a prestacdes de contas dos eventos, desenvolvemos um relatorio padrao,
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conforme Anexo |V, para que a empresa contratada possa realizar todos os
langamentos referentes ao evento executado.

13.DA CLAUSULA ANTICORRUPGAO

13.1. As partes concordam que executardo as obrigagdes contidas neste
contrato de forma ética e de acordo com os principios aplicaveis ao SESC/ES
previstos no seu Regulamento de Licitagbes e de Contratos.

13.2. A CONTRATADA assume que € expressamente contraria a pratica de atos
que atentem contra o patriménio e a imagem do Sistema SESC/ES.

13.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por meio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este
contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

13.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os
deveres e as obrigagdes de seus agentes e/ou empregados em questdes
comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis, as
normas vigentes e as determinagdes deste contrato.

14.DA CONFORMIDADE A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

14.1. As partes obrigam-se a atuar em conformidade com a legislagédo vigente
sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacbes de &rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n® 13.709/2018
— Lei Geral de Protegcédo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. A CONTRATADA concorda com o tratamento, pela ENTIDADE, dos seus
dados pessoais fornecidos em decorréncia deste contrato, autorizando a
ENTIDADE a coletar, tratar, conservar e usar tais dados para os fins
necessarios deste processo, bem como a transferéncia dos dados pessoais
as empresas do SISTEMA FECOMERCIO, a fim de viabilizar as atividades da
ENTIDADE e permitir o cumprimento do contrato, obrigagdes legais e
contratuais ou de cunho regulatorio;

14.3. Fica estipulado que as Partes deverdo se adequar em caso de alteragao
dos textos legais indicados na clausula acima ou de qualquer outro que afete
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a estrutura do escopo do Contrato ou a execucgao das atividades ligadas ao
Contrato;

14.4. As partes devem dar ciéncia aos seus diretores, acionistas/quotista/socios,
conselheiros,  administradores, prepostos,  empregados, clientes,
fornecedores, parceiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica que se
vincule a execugdo do contrato sobre as legislagdes vigentes sobre Protecao
de Dados Pessoais e garantir que possui todos os consentimentos e avisos
necessarios para permitir o tratamento de dados pessoais dos respectivos
titulares envolvidos na execugao do objeto.

14.5. As partes, neste ato, garantem reciprocamente que todos os dados
pessoais coletados, produzidos, receptados, classificados, utilizados,
acessados, reproduzidos, transmitidos, distribuidos, processados,
arquivados, armazenados, eliminados, avaliados ou controlados pela
informagao, modificados, comunicados, transferidos, difundidos ou extraidos
em razao do instrumento contratual serdo tratados em conformidade com as
legislacbes vigentes aplicaveis, sob pena de indenizar a parte que nédo deu
causa pelos prejuizos que este venha a incorrer em razao de eventuais
demandas judiciais ou administrativas, sejam prejuizos moral, material ou
perdas e danos ocasionados a parte, seus empregados, clientes ou
fornecedores e parceiros;

14.6. A CONTRATADA se obriga arealizar a corregéo, eliminagao, anonimizagao
ou bloqueio de dados quando notificado (a) pela ENTIDADE, nos casos de
requisi¢ao do titular de dados pessoais a ENTIDADE.

14.7. CONTRATADA devera manter registro das operag¢des de tratamento de
dados pessoais que realizar, bem como devera adotar as melhores praticas e
implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os
dados contra situagdes acidentais ou ilicitas, de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao, difusdo, acesso nao autorizado, ou qualquer outra forma de
tratamento inadequado ou ilicito, além de garantir a seguranga no ambito do
tratamento de dados pessoais.

15.DA SUBCONTRATAGAO

15.1. E permitida a subcontratagdo parcial, mediante autorizacdo prévia e
expressa do SESC AR/ES. Na eventualidade de subcontratagdo a mesma
devera ser submetida a prévia consulta e autorizacdo escrita, devendo
preferencialmente ser subcontratadas micro ou pequenas empresas.

15.2. Na hipétese de ser autorizada a subcontratagdo, a Contratada diligenciara
junto a esta, no sentido de serem rigorosamente cumpridas as obrigagdes
contratuais, especialmente quanto a fiel e perfeita execucdo dos servigos
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subcontratados, ficando diretamente responsavel, perante SESC AR/ES,
pelas obrigagdes assumidas pela subcontratada.

15.3. A qualquer momento o SESC AR/ES podera solicitar a Contratada a
apresentagcdo dos comprovantes dos pagamentos realizados em razdo da
subcontratagado e/ou da documentagao que comprove sua habilitagao juridica,
regularidade fiscal e qualificagao técnica.

15.4. A operacionalizagdo da subcontratagao respeitara a seguinte sequéncia de
procedimentos:

a) Solicitagao escrita da Contratada para o Gestor do Contrato, indicando a
parcela pretendida a subcontratar e motivos para esta opcdo e a
Qualificagao da prestadora de servigos que se pretende subcontratar.

b) Avaliag&o preliminar de cabimento e pertinéncia técnica e operacional pela
contratante que denegara de plano o pleito quando encontre vedagao
contratual ou riscos operacionais, devolvendo o pedido a contratada
constando respectiva justificativa.

15.5. O SESC AR/ES nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou subcontratados.

15.6. E VEDADA A SUBCONTRATACAO dos servicos conceptivos de
planejamento, organizagao, produgao e realizagao de evento, objeto principal
desta licitagao. Estes servigos deverao ser executados pela CONTRATADA e
conduzidos por responsavel técnico experiente comprovado pela contratada
desde o inicio da vigéncia do contrato.

16.DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

16.1. Os funcionarios destinados a prestacao dos servicos pelas licitantes nao
terdo vinculo empregaticio com o SESC, sendo contratado, subordinado e
remunerado Unica e exclusivamente pela empresa contratada, que sera
responsavel por encargos sociais e trabalhistas, 13° salario, férias, vales
transportes, auxilio alimentagao, seguros de acidentes de trabalho, impostos,
taxas, contribuicdo previdenciaria, verbas rescisoérias e outros previstos em lei
ou em normas coletivas de trabalho.

16.2. A empresa contratada assumira plena responsabilidade pelos acidentes de
trabalho que venha sofrer seu pessoal.

16.3. Os profissionais designados para prestagao do servigo contratado devem
cumprir os requisitos constantes no Termo de Referéncia.

16.4. De acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes institucionais, a
contratada devera apresentar declaracdo de que nao ha cessdo de méao de
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obra na prestacdo do servico, conforme modelo apresentado no Anexo V
deste Termo de Referéncia.

17.DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL/SUTENTABILIDADE E SOCIAL

17.1. S&o responsabilidades ambientais, de sustentabilidade e sociais na
execucao de todas as atividades relacionadas ao contrato:

17.1.1. Efetuar os pagamentos devido aos seus empregados, obedecendo
legislagao em vigor.

17.1.2. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, referente aos servigos
executados.

17.1.3. Manter as condi¢cdes de trabalho em ordem e qualidade: crachas,
uniformes e EPI| — Equipamento de protecg&o individual.

17.1.4. Promover reciclagens e capacitagdes peridédicas da equipe de
trabalho, mantendo assim a competéncia e motivagado para desempenho
das funcgoes.

17.1.5. A contratada devera realizar o planejamento da montagem e
desmontagem para gerar o minimo de desperdicio possivel e
reaproveitamento total dos residuos, se houver.

17.1.6. Todos os residuos gerados deverdo ser segregados conforme
normas e legislagdes vigentes nos locais de prestagédo dos servigos.

17.1.7. A empresa devera ter boas praticas para preservacido do meio
ambiente quanto ao descarte de residuos oriundo do seu negdcio, e agdes
de responsabilidade ambiental.

17.1.8. Adotar praticas de sustentabilidade dos recursos naturais.

17.2. E vedado a EMPRESA a pratica ou aceitacdo de exploracdo de trabalho
escravo ou degradante, a exploragao sexual de menores e a exploragao de
mao de obra infantil e adolescente;

17.3. O SESCI/ES, poderdo a qualquer momento solicitar a EMPRESA,
informagdes das boas praticas ambiental e social.

17.4. Sao responsabilidades especificas quanto ao destino dos residuos fruto do
trabalho da empresa contratada:

a) Utilizar o maximo a logistica reversa dos residuos;
b) Providenciar cagamba/container préprio/alugado para armazenagem dos
residuos fruto do seu trabalho;
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c) Apresentar ao SESC no final da montagem e desmontagem o comprovante
de destinacao dos residuos;
d) Destinar os residuos para reciclagem, mediante apresentacédo do
comprovante de doagéao e destinacao.
17.4.1. Caso o SESC/ES seja multado em decorréncia da destinagéo
incorreta dos residuos frutos dos trabalhos prestados, a EMPRESA devera
arcar com o valor da multa.

18.PROPOSTA COMERCIAL

18.1. A PROPOSTA COMERCIAL devera ser elaborada em papel timbrado da
empresa participante, contendo razdo social, endereco, CNPJ, telefone,
informando o percentual de desconto para cada grupo da Tabela e
apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas que possam comprometer
o seu teor, datada e assinada.

18.2. A LICITANTE praticara os valores propostos ndo podendo oferecer valores
maiores dos informados na tabela de insumos. O SESC/ES né&o é obrigado a
investir o valor total de insumos, pois € uma previsado de utilizacdo baseado
nas demandas anteriores e previsdes do SESC/ES.

18.3. Para chegar ao valor (R$) final dos servigos constantes no ANEXO lll, serdo
aplicados o percentual (%) de desconto ofertado pela empresa vencedora
sobre o valor maximo indicado pela Tabela SINDIPROM/ES.

19.DO PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos estardo condicionados ao recebimento definitivo do
relatorio de fechamento e anexos, apurados e atestados pelo fiscal
formalmente designado.

19.1.1. Nos casos de projetos de eventos compostos por multiplas etapas,
0os pagamentos serdao efetuados mediante a entrega do relatério de
execucao correspondente a cada uma delas.

19.1.2. A contratada devera considerar que o pagamento sera efetuado em
até 10 (dez) dias uteis ap0s a validagao positiva do Relatorio de Prestagéo
de Contas do evento, que devera estar assinado pelas partes.

19.2. O pagamento sera realizado preferencialmente através de boleto bancario
emitido pela empresa contratada, com os valores devidos fixando-se data de
vencimento conforme entendimento entre as partes.

19.2.1. Os dados como CNPJ, Razao Social, etc. contidos no boleto
bancario emitido pela empresa fornecedora deverdao ser os mesmos
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informados na proposta comercial e documentos de habilitacdo enviados
ao Sesc na fase classificatoria do certame.

19.3. Na impossibilidade de emissao de boleto bancario pela empresa
arrematante deverao ser informados na nota fiscal os dados para depdsito em
conta, sendo de responsabilidade da contratada a informacao correta dos
dados para pagamento.

19.3.1. O Sesc nao se responsabilizara por informacdes incorretas de
dados bancarios fornecidos pela empresa contratada.

19.4. A contratada devera programar o vencimento de seu boleto bancario, pois
0 Sesc prioriza os pagamentos as quartas-feiras.

19.5. E vedada a realizacéo de pagamento sem a prévia anuéncia das Unidades
requisitantes sobre os documentos comprobatorios de realizagcao e prestacao
de contas dos eventos.

19.6. Ocorrendo erros na apresentacdo das Notas Fiscais, as mesmas serao
devolvidas a licitante vencedora para correcao, ficando estabelecido que o
prazo para pagamento seja contado a partir da data da apresentagdo das
novas Notas Fiscais/boleto bancario.

19.7. O Sesc ndo permite ao fornecedor abdicar, transferir, dar em garantia, nem
negociar com terceiros quaisquer direitos ou parte dos direitos resultantes
deste certame, nem ceder eventual posigéo juridica perfeita decorrente deste
fornecimento sem o prévio consentimento de nossa parte.

19.8. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

a. Nao entregou as quantidades contratadas de acordo com as
exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

b. Nao produziu os resultados acordados;

c. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida; e

d. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

20.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execugao dos servicos objeto deste ajuste, tais
como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, uniforme completo e outras
despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.
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20.2. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de acidentes e incéndios,
assumindo, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho,
quando forem vitimas os seus empregados na execugdo dos servigos
contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do evento.

20.3. A Contratada devera cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e
condigdes exigidas e observar as datas, horarios e local de realizagao de cada
servico.

20.4. Manter um preposto, aceito pelo SESC/ES, durante todo o periodo de
vigéncia da ARP, para representa-la.

20.5. A contratada compromete-se a executar o objeto do presente contrato com
zelo, diligéncia, eficiéncia e observancia das normas técnicas pertinentes.

20.6. A contratada se compromete a manter, durante toda a vigéncia do contrato,
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de
credenciamento e na proposta apresentada, bem como a comunicar a
contratante quaisquer alteragdes que possam comprometer sua capacidade
técnica, financeira ou juridica.

20.7. A contratada é responsavel pela qualidade dos servicos prestados,
devendo corrigir, sem 6nus adicional para a contratante, eventuais vicios ou
defeitos constatados durante o periodo de garantia estabelecido no contrato.

20.8. A contratada devera manter sigilo sobre todas as informagdes confidenciais
a que tiver acesso em decorréncia da execucdo do contrato, ndo as
divulgando a terceiros sem autorizagao prévia da contratante.

21.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1. A contratante devera fornecer a contratada todas as informacdes e
documentos necessarios para a correta execugao dos servigos contratados,
dentro dos prazos estabelecidos no contrato.

21.2. A contratante devera efetuar os pagamentos a contratada nos prazos e
condicbes estabelecidos no contrato, mediante a apresentagcao de fatura ou
documento equivalente, de acordo com as normas contidas no edital de
credenciamento e na legislagéo pertinente.

21.3. A contratante devera designar um representante, devidamente autorizado,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigcos contratados,
fornecendo a contratada as informacdes e orientagdes necessarias para o fiel
cumprimento das obrigagbes assumidas.
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21.4. A contratante é responsavel por comunicar a contratadas quaisquer
alteracbes que possam afetar a execucédo do contrato, incluindo mudancgas
nas especificagbes dos servigos ou nos prazos de entrega.

21.5. A contratante compromete-se a facilitar o acesso da contratada as
instalacdes, equipamentos e demais recursos necessarios a execugao dos
servigos, desde que observadas as normas de seguranga e as restricbes de
acesso vigentes.

22.GESTAO/FISCALIZAGAO DO CONTRATO

22.1. Fica designado o funcionario abaixo qualificado, como "Gestor do
Contrato", que sera responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da
execucgao do contrato.

a) Cargo: Coordenador da Assisténcia Social
b) Matricula: 11703
c) Setor: Geréncia da Assisténcia Social

22.2. O Gestor de Contrato sera responsavel pela administragdo completa do
contrato ao longo de seu ciclo de vida.

22.3. Cabera ao Gestor de Contrato desempenhar um papel proativo e
abrangente na gestao eficaz e estratégica.

22.4. Fica designado o funcionario abaixo qualificado, como "Fiscal do Contrato",
que sera responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucao do
contrato.

a) Cargo: Assistente Administrativo
b) Matricula: 11159
c) Setor: Geréncia da Assisténcia Social

22.5. O Fiscal do Contrato tera como atribuicbes acompanhar e fiscalizar a
execugao do objeto contratual, verificando o cumprimento das obrigagdes por
parte do contratado.

22.6. Cabera ao Fiscal do Contrato emitir relatérios periddicos sobre a execugao
do contrato, apontando eventuais irregularidades, problemas ou nao
conformidades identificadas.

22.7. O Fiscal do Contrato podera requisitar ao contratado informacgdes,
documentos e demais esclarecimentos necessarios para o adequado
acompanhamento da execucao contratual.

22.8. Em caso de constatagdo de irregularidades ou descumprimento das
obrigag¢des contratuais por parte do contratado, o Fiscal do Contrato devera
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comunicar imediatamente a autoridade competente para as devidas
providéncias.

22.9. A responsabilidade pelo acompanhamento da prestacdo dos servigos e da
entrega dos materiais ficara a cargo, juntamente a um representante da
contratada, do fiscal do contrato que devera proceder a avaliagao de
desempenho e atesto da nota fiscal conferindo todos os itens, valores e
quantidades fornecidas e se estdo em conformidade com este Termo de
Referéncia.

22.10. A contratante reserva-se o direito de realizar verificagdes e fiscalizagdes
periodicas para garantir o cumprimento das especificagcbes técnicas
estabelecidas, podendo solicitar amostras, testes ou inspecdes conforme
julgar necessario.

23.DA VISITA TECNICA

23.1. Aavaliacdo prévia do local de execugédo dos servigos, aqui designada como
“visita técnica”, € recomendada para o conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia.

23.2. Caso o fornecedor opte por realizar a visita técnica ao local dos servigos,
esta devera ser realizada por profissional qualificado. Cabe ressaltar que a
pessoa indicada para a visita devera ter capacidade técnica suficiente para
levantar todos os dados necessarios para a execugdao do objeto dessa
demanda, comprovando a sua designac¢ao pela empresa para realizar a visita.

23.3. Caso o fornecedor opte por ndo realizar a visita técnica ao local dos
servigos, nao podera futuramente alegar desconhecimento das condigbes e
grau de dificuldades existentes no local de execugéo dos servigos, assumindo
integralmente a responsabilidade pela proposta apresentada.

23.4. O agendamento da visita técnica devera ser realizado com antecedéncia
minima de 5 dias uteis em relagdo a data desejada para a visita.

23.5. O fornecedor devera agendar previamente a visita técnica, entrando em
contato com o fiscal do contrato, indicado pelo Sesc e adiante qualificado,
para definir a data e o horario da visita.

23.6. As despesas decorrentes da participacdo na visita técnica, incluindo
deslocamento, alimentacdo e hospedagem, serdo de responsabilidade
exclusiva dos licitantes, ndo sendo admitido o ressarcimento pela contratante.

24. DAS PENALIDADES

24.1. E igualmente vedado a contratada a conduta ou omiss&o que configure
inobservancia a legislagao vigente, a boa-fé objetiva, ou aos deveres anexos
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do contrato, tais quais a informacgao, fidelidade, respeito, probidade,
cooperacgao e confianca.

24.2. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigagcbes assumidas, a
contratante podera aplicar a contratada, separadas ou cumulativamente, as
seguintes sancgoes:

24.2.1. Multa moratéria calculada no percentual de 0,33% ao dia, limitada a
10% sobre o valor do material, servigo, etapa ou marco contratual entregue
em atraso, no caso de descumprimento dos prazos previstos neste
Contrato, em seus anexos ou nos demais documentos e cronogramas
formalizados ao longo da vigéncia contratual;

a. A multa moratéria apurada sera descontada diretamente do pagamento
do servico ou fornecimento entregue em atraso, independente de
notificacdo prévia da contratada e da aplicacdo das demais
penalidades estipuladas nesta clausula;

b. Para fins de calculo da multa moratdria, a etapa de mobilizacdo do
contrato, quando prevista, tera seu valor correspondente a 10% do
valor total do contrato;

c. A multa moratdria cobrada pelo contratante podera ser devolvida, sem
qualquer corregao, ao final do contrato, caso a contratada cumpra o
objeto contratado.

24.2.2. Multa por inadimplemento parcial de até 10%, e por inadimplemento
total de até 25% do valor do contrato ou do lote se o inadimplemento for
limitado ao lote;

24.2.3. Rescis&o unilateral por inadimplemento da contratada;

24.2.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais
assumidas dara ao contratante o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no edital ou no
contrato, inclusive a suspensao do direito de licitar ou contratar com o
contratante, por prazo nao superior a 3 (trés) anos.

24.3. Para fins de dosimetria da penalidade, serdo aplicados os seguintes
parametros:

24.3.1. FALTAS LEVES: na hipotese de inadimplemento parcial de
obrigagbes de pequena monta, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos relevantes aos servigos do SESC/ES e a despeito das
quais a regular prestacao dos servigos nao reste inviabilizada;

24.3.2. FALTAS MEDIAS: caracterizadas pela inexecucdo parcial do
contrato que, embora nao inviabilizem a execucdo do objeto, acarretam
prejuizos ao SESC/ES.
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24.3.3. FALTAS GRAVES: caracterizadas pela inexecucao parcial ou total
de obrigagdes que acarretem prejuizos aos servicos do SESC/ES,
inviabilizando total ou parcialmente a execug¢ao do contrato, notadamente
em decorréncia de conduta culposa da CONTRATADA,;

24.3.4. FALTAS GRAVISSIMAS: caracterizadas por inexecucdo parcial ou
total de obrigagbes que acarretem prejuizos relevantes aos servigos do
SESCI/ES, podendo levar, inclusive, a interrupgao de servigos essenciais,
causar dano ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, lesao
corporal, ou mesmo gerar dano reputacional a imagem do SESC,
inviabilizando a execugao do contrato, em decorréncia de conduta culposa
ou dolosa da CONTRATADA.

24 .4, De acordo com os conceitos apresentados nos itens anteriores, sera
utilizada a seguinte escala:

FALTA GRAU
LEVE 1
MEDIA 2
GRAVE 3
GRAVISSIMA 4
24.4.1. A dosimetria da penalidade sera realizada conforme pontuagao

obtida pela empresa em virtude do numero de ocorréncias identificadas
durante a fiscalizagdo contratual, considerando-se as obrigac¢des
previstas neste Termo de Referéncia e a tabela abaixo:

OCORRENCIA GRAU
1. Fornecimento de bem cujo uso acarrete lesao corporal, por 4
ocorréncia.
2. Interrupgao no fornecimento que acarrete a suspensao na 4
prestacédo de servigcos essenciais pelo SESC.
3. Inexecugao contratual que gere dano reputacional a imagem 4
do SESC.
4. Inexecucao total ou parcial que acarrete a interrupgao parcial 3
dos servicos prestados pelo SESC.
5. Inexecucéo total ou parcial que, embora acarrete prejuizo, nao
chega ao ponto de gerar a interrupgéo dos servigos prestados 2
pelo SESC.
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6. Execucgao Parcial, que embora ndo acarrete prejuizo e nao
gere interrupcdo dos servigos prestados, nao cumpriu 1
exatamente o que estava previsto no Briefing ou Projeto

24.41.1. O percentual de multa compensatoria sera aplicado de acordo com
a tabela abaixo, respeitando o maximo de 30% (trinta por cento) sobre o
valor global do contrato ou instrumento equivalente:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 3% (trés por cento)
2 5% (cinco por cento)
3 10% (dez por cento)
4 15% (quinze por cento)

24.5. As multas estabelecidas nesta clausula sdo independentes e terdo
aplicacdo cumulativa e consecutivamente, de acordo com as normas que
regeram a contratagdo, mas somente seréo definitivas depois de exaurido o
processo administrativo.

25.INFORMAGOES COMPLEMENTARES

25.1. Independentemente de declaracdo expressa, a apresentacdo dos
documentos ou da proposta comercial implica em aceitacdo plena e total das
condigdes e exigéncias deste instrumento e seus anexos, a veracidade,
autenticidade das informacdes constantes na proposta e nos documentos
apresentados.

25.2. O presente Termo de Referéncia é complementado pelos documentos
abaixo relacionados, que contém informacgdes detalhadas e complementares
sobre o0 processo e que também sdo considerados parte integrante deste
Termo de Referéncia:

a) Anexo Il - Tabela de Especificagdes Técnicas, Quantidades e Valores

b) Anexo lll — Tabela Referencial do Sindicato das Empresas de Promogéo,
Organizagdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos em Geral do
Espirito Santo (SINDIPROM/ES)

c) Anexo IV — Modelo de Relatério de Prestagdo de Contas

d) Anexo V — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Cessao de Mao de
Obra
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RESPONSAVEIS

TJodo Ricardo Alves da Silva

Jodo Ricardo Alves da Silva (Jul 9, 2025 13:40 ADT)

Joao Ricardo Alves da Silva
Coordenacéao de Assisténcia Social
Matricula: 11703

Assinado de forma digital

Clarice Romeiro por Clarice Romeiro Campos

Dados: 2025.07.09 09:26:25
Campos 0500

Clarice Romeiro Campos
Analista de Projeto da Assisténcia Social
Matricula: 12039
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Vitéria/ES, 11 de margo de 2025.
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