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EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 103/2023
LICITAGAO N° 1028244

ADENDO N°1

O objeto da presente licitag&do consiste na contratacdo de empresa especializada para atender as
necessidades transitérias e temporarias de substituicio de empregados efetivos ou de
acréscimo extraordinario de servigos, pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogados por até 60 (sessenta) meses, a fim de atender as Unidades Operacionais do
Regional SESC/ES.

Em relagdo ao processo licitatério em referéncia, o Sesc/ES torna publico a seguinte alteragéo:

1° No item 6 do Termo de Referéncia, quanto A QUALIFICAGCAO TECNICA, onde se I&:
A proponente devera apresentar:

Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario no Ministério do Trabalho e Empregado,
conforme determina a Lei n® 6.019/1974.

Leia-se:
A proponente devera apresentar:

a) Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario no Ministério do Trabalho e Empregado,
conforme determina a Lei n® 6.019/1974.

b) Registro ou inscri¢cdo da licitante no Conselho Regional de Administragdo do Espiritc Santo - CRA-
ES;

b.1) Para fins de assinatura do confrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local diverso
do Espirito Santo, devera apresentar a comprovacgéo do registro secundario, efetuado no CRA-
ES.

¢) Apresentag&o de no minimo 1 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execugdo de
servigos compativeis com o objeto desta licitagéo em caracteristicas, quantidades e prazo, que permita
a avaliagéo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de Administragéo do Espirito
Santo CRA-ES, acompanhado da respectiva Certidao de Registro de Comprovagéo de Aptid&o, dentro
de seu prazo de validade.

c.1) Para fins de assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local diverso
do Espirito Santo, devera apresentar o atestado registrado no CRA da sua Regi&o e devidamente
visado do CRA-ES.
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CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

a) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condic&o de empregado ou prestador de
servico, um profissional Administrador na funcdo de Responsavel Técnico, detentor de Atestado de
Responsabilidade Técnica na execucéo de servigcos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado,
devidamente registrado ou visado no CRA-ES.

a.1) O referido profissional podera ocupar a posigdo de diretor, sécio ou integrar o quadro
permanente da empresa licitante, na condicao de empregado ou de prestador de servigos,
devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a licitante, até a data da
apresentacdo dos documentos de habilitagdo, por meio de carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS), contrato de prestagéo de servigos, ficha de registro de empregado ou contrato
social, conforme o caso.

a.2) O profissional indicado pelo licitante para fins de comprovagéo da capacitacéo técnica
operacional devera participar da execugdo dos servicos, admitindo-se a substituigdo por
profissional de experiéncia equivalente ou superior desde que aprovada pela Administragao e
certificada pelo CRA-ES.

2° - No item 9 do Termo de Referéncia, quanto SOLICITAGAO / UTILIZACAO DOS SERVIGOS DA
CONTRATADA, onde se lé:

A solicitag&o de contratacio dos servicos de mao de obra temporaria ocorrera em conformidade com
as necessidades do Servigo Social do Comércio SESC/AR-ES.

NZo serdo solicitadas todas as contratagdes imediatamente apds a assinatura do Contrato, pois os
periodos de auséncias dos funcionarios efetivos ocorrem em tempos diversos, de acordo com a
situagdo/movimentac¢do e necessidades da area interna solicitante.

Leia-se:

A solicitac&o de contratacdo dos servicos de mao de obra temporaria ocorrera em conformidade com
as necessidades do Servigo Social do Comércio SESC/AR-ES.

N#o serdo solicitadas todas as contratagdes imediatamente apés a assinatura do Contrato, pois os
periodos de auséncias dos funcionarios efetivos ocorrem em tempos diversos, de acordo com a
situagdo/movimentacdo e necessidades da area interna solicitante.

Para que se mantenha um canal de comunicagdo mais agil, dindmico e que seja viavel para as partes,
a empresa CONTRATADA devera possdulir escritdrio na cidade de Vitoria/ES. Devera manter tambéem
um funcionario que esteja preparado e apto & solugdo de todas e quaisquer questées que surjam
durante a gestao do contrato.

3° - No item 12 do Termo de Referéncia, quanto A DEMAIS CONSIDERAGCOES, onde se l&:

12.1 - A Proposta devera apresentar pregos correntes no mercado, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria ou de custo financeiro.
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12.2 - Mesmo que o critério de julgamento seja o de menor prego percentual da taxa de administracéo
sobre o salario base, serdo também analisados os percentuais dos encargos sociais, previdenciarios e
tributos fiscais, bem como os pre¢os unitarios de acordo com os valores praticados no mercado.

Leia-se:

12.1 - A Proposta devera apresentar precos correntes no mercado, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria ou de custo financeiro.

12.2 - Mesmo que o critério de julgamento seja o de menor prego percentual da taxa de administragao
sobre o salario base, seréo também analisados os percentuais dos encargos sociais, previdenciarios e
tributos fiscais, bem como os pregos unitérios de acordo com os valores praticados no mercado.

12.3 - Ficardo a cargo da CONTRATANTE a disponibilizagdo de Uniformes e Equipamentos de
Protegéo Individual quando houver demanda e se fizer necessario.

12.4 - A CONTRATADA sera responsavel por manter atualizados os exames clinicos dos funcionarios,
despesa essa que devera estar prevista na composic&o de sua Taxa Administrativa.

12.5 - As empresas que atuam com base no Lucro Real, poderao utilizar as aliquotas medias efetivas
dos ultimos 12 meses para tributagéo.

12.6 - O valor total anual maximo leva em consideragdo todos os gastos que incidirdo sobre 0s
profissionais, tais como transportes, alimentagdo, seguros, impostos e contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie, salarios e encargos sociais e também a taxa de administragdo que sera ofertada
pela CONTRATADA. Na taxa incidem valores sobre Salarios + Encargos + Insumos, logo apos,
ocorrera o calculo dos tributos, conforme tabela demonstrativa:
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4° - Fica estabelecida nova data e horario para abertura das propostas e inicio da disputa do Pregéo
em referéncia:

Abertura das propostas: 13/12/23 as 14:00 horas.
Inicio da disputa: 13/12/23 as 15:00 horas.

5° - Permanecem inalteradas todas as demais condi¢des do Edital e Anexos.

Pregoeiro
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